
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
ที่ 314/๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานบริหารนโยบายและแผนการดำเนินงานการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
........................................... 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทที่สำคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและดำเนินการป้องกัน แก้ไขปัญหาภาวะมลพิษในเขตพื้นที ่ท้องถิ่นของตนเอง อย่างไรก็ตาม  
การขยายตัวของชุมชนอย่างรวดเร็ว ทั้งในเชิงจำนวนและขนาดของเมือง ส่งผลกระทบโดยตรงกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลให้พื้นที่ชุมชนมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ
ในอัตราที่สูงขึ้นตามความเจริญของชุมชนไปด้วย เนื่องจากมีการใช้พลังงาน การก่อให้เกิดขยะมูลฝอย การลดลง
ของพื้นที่สีเขียว โดยก๊าซเรือนกระจกเป็นเหตุสำคัญของการเกิดภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีการดำรงชีวิตของมนุษย์และสิ่งมีชีวิต องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่นจึงจำเป็นต้องมีส่วนร่วมในการช่วยบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อนผ่านการบริหารจัดการก๊าซ 
เรือนกระจกท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในท้องถิ่นลง  
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามบริหารนโยบายและแผนการดำเนินงานการบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เป็นไปตามเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพและเกิดการมีส่วนร่วม 
จากทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ เห็นควรดำเนินการ
แต่งตั้งคณะทำงานบริหารนโยบายและแผนการดำเนินงานการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก เทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม ดังนี้ 

คณะทำงานฯ ประกอบด้วย 
   1. นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม       ประธานคณะทำงาน 
   2. รองนายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม       คณะทำงาน 
   3. ปลัดเทศบาล          คณะทำงาน 
   4. รองปลัดเทศบาล          คณะทำงาน 
   5. หัวหน้าสำนักปลัด          คณะทำงาน 
   6. ผู้อำนวยการกองคลัง         คณะทำงาน 
   7. ผู้อำนวยการกองช่าง          คณะทำงาน 
   8. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ปละงบประมาณ       คณะทำงาน 
   9. ผู้อำนวยการกองการศึกษา         คณะทำงาน 
   10. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการและสังคม       คณะทำงาน 
   11. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่        คณะทำงาน 
   12. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       คณะทำงาน 
   13. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         คณะทำงานและเลขานุการ 
   14. เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           ผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าที่ 

     1. ควบคุม กำกับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามนโยบายและแผนการ
ดำเนินงานการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เพ่ือลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกในองค์กรเพ่ือนำไปสู่เมืองคาร์บอนต่ำ 
     2. กำหนดทิศทางการการดำเนินงานตามนโยบายและแผนการดำเนินงานการบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก เทศบาลเมืองสมุทรสงครามให้เป็นไปตามเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพและเกิดการมีส่วนร่วม 
จากทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
     3. รณรงค์ ส่งเสริมและขยายผลการดำเนินการของเทสบาลเมืองสมุทรสงคราม ให้เป็น
ต้นแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำร่องให้การจัดทำคาร์บอนฟุตปริ้นขององค์กร 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่       18   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายสมชาย  ตันประเสริฐ) 
นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม 

 


